CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001312/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064621/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.257998/2025-95
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, POUSADAS, BOATES,
RESTAURANTES, BARES, LANCHON,, CNPJ n. 03.414.193/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO GOMES;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO, CNPJ n. 10.553.931/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NERTEVAL DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores de Hotéis, Motéis,
Flats, Pensoes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-
Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e Similares , com abrangéncia territorial em
Agrestina/PE, Altinho/PE, Arcoverde/PE, Belo Jardim/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Caruaru/PE,
Cupira/PE, Garanhuns/PE, Pesqueira/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Sao Caitano/PE, Serra
Talhada/PE, Taquaritinga do Norte/PE e Toritama/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

1 - Fica assegurada aos Empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, a excegao dos menores submetidos a regime regular de
aprendizagem e estagio, a percepgdo de um SALARIO BASE, o qual sofrera reajustes, escalonados, sendo o primeiro a partir de 1° de setembro de
2025 e o segundo, em 1° de janeiro de 2026, equivalente e de acordo com os grupos de empresas e de suas respectivas atividades, como a seguir
estipulada:

| - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, CAFETERIAS, FAST-FOODS, BUFFETS E SIMILARES;

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2025 o salario base passara para R$ 1.625,51 (um mil seiscentos e vinte e cinco reais e cinquenta e um
centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2026, o salario base passara para R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais)

Para os salarios superiores aos fixados no Item I, exclusivamente para os empregados do setor de restaurante, bares, lanchonetes, cafet¢
foods, buffets e similares, vigente em primeiro de janeiro de 2025 serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025, mediante a apl
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percentual de 5,5% (cinco inteiros virgula cinco por cento), sobre a remuneracao de janeiro de 2025, facultando-se as partes a livre negociagéo
para concesséo de reajuste salarial superior, em razdo de merecimento ou promocéo.

Il - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, FLATS, PENSOES, POUSADAS, MOTEIS, APART-HOTEIS E SIMILARES:

i. ATE DE 40 APARTAMENTO EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS, HOTEIS SAZONAIS E MARIANAS:

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2025 o salario base passara para R$ 1.636,14 (um mil seiscentos e quarenta e um reais e noventa
centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2026, o salario base passara para R$ 1672,94 (um mil seiscentos e setenta e dois reais e noventa e quatro
centavos).

Il. DE 41 ATE 100 APARTAMENTO EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS:

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2025 o salario base passara para R$ 1.636,14 (um mil seiscentos e quarenta e um reais e noventa
centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2026, o salario base passara para R$ 1.673,77 (um mil seiscentos e setenta e trés reais e setenta e sete
centavos).

Ill. DE 101 ATE DE 200 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS:

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2025 o salario base passara para R$ 1.665,54 (um mil seiscentos e setenta e um reais e quarenta
centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2026, o salario base passara para R$ 1.703,85 (um mil setecentos e trés reais e oitenta e cinco centavos).

iV. COM MAIS DE 200 APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS:

A) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2025 o salario base passara para R$ 1.743,92 (um mil setecentos e cinquenta reais e trinta e cinco
centavos).

B) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2026, o salario base passara para R$ 1.784,03 (um mil setecentos e oitenta e quatro reais e trés centavos)

Para os salérios superiores aos fixados para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HOTEIS, FLATS, PENSOES, POUSADAS, MOTEIS, APART-
HOTEIS E SIMILARES, vigente em primeiro de janeiro de 2025 serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025, mediante a aplicagdo do
percentual de 5,13% (cinco virgula treze por cento), sobre a remuneracao de janeiro de 2025, e 1% (um inteiro por cento) em janeiro de 2026,
sobre os salarios de setembro de 2025, facultando-se as partes a livre negociagdo para concessdo de reajuste salarial superior, em razao de
merecimento ou promog&o.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir desta Convengao Coletiva de Trabalho, os Salérios Bases seréo corrigidos na forma da Politica Salarial que venha a
ser adotada, respeitando-se o principio da irredutibilidade dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os aumentos espontineos, as antecipagdes e outros acréscimos salariais poderdo ser compensados nos reajustes
Salariais ora fixados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam garantidos os SALARIOS BASES preexistentes, nas remuneragdes dos empregados, que serdo irredutiveis, salvo
descontos admitidos em lei ou convencional.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo conceder de maneira espontanea, ou por solicitagdo do empregado adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do trabalhador, ficando o restante de 60% (sessenta por cento) a serem pagos até o 5° dia Util do més subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

1 - As horas extras laboradas serdo devidas com acréscimo de 50% sobre as horas normais, para as horas extras trabalhadas acima da 82 (oitava)
hora diaria e da 442 (quadragésima quarta) hora semanal.

2 - As horas extras laboradas aos domingos, feriados e dias santificados serdo pagas sempre com acréscimo de 100% (cem por cento) incidente sobre
as horas normais.

3 - Serdo consideradas horas extras todas aquelas laboradas acima da 8h diaria ou 44h semanais. Salvo na jornada de 12 x 36 e em outras jornadas
especificas definidas em Acordo Coletivo de Trabalho.

4 - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva instituir regime de banco de horas ou outro regime de compensacéo de
jornada, inclusive, em ambientes ou fungdées insalubres, sem a necessidade de prévia licenga ou autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
nos termos do art. 611-A, inciso Xlll, da CLT, e da Tese de Repercussao Geral n° 1.046 do Supremo Tribunal Federal.

A compensacao de jornada ou utilizagdo do banco de horas devera observar os seguintes parametros minimos:

a) As horas excedentes serdo compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses, salvo previsdo diversa em prevista exclusivamente em acordo
coletivo de trabalho;

b) O empregado devera ser previamente informado por escrito ou meio equivalente do saldo de horas, créditos e débitos acumulados no mesmo

periodo do item “a”;

c) O trabalhador exposto a insalubridade em fungdo de ambiente ou agente nocivo devera usufruir de todos os direitos de protegcdo a saude e
seguranga do trabalho, inclusive equipamentos de protegao individual (EPIs), pausas, acompanhamento médico-pericial, laudos técnicos ou periciais
que identifiquem agente(s), grau de insalubridade e estratégias de mitigagao;

d) A compensagao devera respeitar os limites maximos de jornada diaria, semanal e repouso previstos em lei ou norma regulamentadora aplicavel, de
modo a néo prejudicar a saude do trabalhador;

e) Nao se aplicara a exigéncia de licenga prévia do Ministério do Trabalho para prorrogagao de jornada ou compensacédo quando houver norma coletiva
que autorize expressamente, como nesta Convengao, para os casos de ambiente insalubre.

Esta clausula sera eficaz durante toda a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, podendo ser revista a pedido de uma das partes, mediante
negociagao sindical, observados os limites legais e regulamentos de seguranca e sanitarios aplicaveis.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - DOS ADICIONAIS NOTURNOS

1 - O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento) incidente sobre o valor da hora noturna trabalhada, assim
entendida como sendo as compreendidas entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte, periodo de trabalho em que se configura o
horario noturno, exclusivamente, de acordo com o que dispde o art. 73 CLT e o art. 7, I1X, CF/88.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS FERIADOS E FOLGAS



1 - A empresa podera compensar os feriados laborados, desde que tenham pactuado regime de compensacéo de jornada individual ou coletiva, num
prazo de até 30 dias, contados a partir do dia imediatamente apos o trabalhado ou paga-los com 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficando autorizado a empresa a antecipar a folga compensatéria do feriado previsto para o ano vigente, dentro do prazo de
30 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras laboradas nos feriados e ndo compensadas neste periodo, serdo sempre pagas com adicional de 100%.

COMISSOES

CLAUSULA OITAVA - DAS GORJETAS

DEFINIGOES, TIPOS, OPGOES DE ADOGAO OU NAO E DISTRIBUIGAO SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIAGAO.

1 - GORJETA é nédo sé a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo
ou adicional, a qualquer titulo e destinado a distribuicdo aos empregados.

2 - GORJETA nao constitui receita prépria dos empregadores e esta isenta de obrigagao fiscal tributaria municipal, estadual ou federal de qualquer
natureza, incidente sobre o faturamento da empresa, pois ndo se constitui em receita do estabelecimento, somente recaindo sobre a gorjeta o custeio
dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados de sua integragdo a remuneragdo dos empregados. Art. 1°, § 4°, da Lei 13.419/2017,
enquanto possuir natureza salarial.

3 - Para as Microempresas, Eireli, EPP-Empresas de Pequeno Porte e afins, sera anotado o valor acrescido da GORJETA na nota de consumo,
retendo-se 20% (vinte por cento) para custear os encargos da remuneragdo dos empregados em folha de pagamento, enquanto possuir natureza
salarial. O montante do percentual das gorjetas restantes, apds a retengédo supra, sera rateada da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) das
gorjetas serdo distribuidas igualmente aos empregados da frente de servigo (gargons, cumins, maitre, etc.); e, 40% (quarenta por cento), distribuidos
igualmente para retaguarda (cozinheiro, auxiliar de cozinha, etc). Qualquer distribuicio diferente da presente clausula somente sera permitida
através de acordo coletivo de trabalho.

4 - Para as empresas nao diferenciadas, com opgéo de lucro presumido ou real, sera anotado o valor acrescido da GORJETA na nota de consumo,
retendo-se 33% (trinta e trés por cento) para custear os encargos da remuneragdo dos empregados em folha de pagamento, enquanto possuirem
natureza salarial. O montante do percentual das gorjetas restantes, apds a retengéo supra, sera rateada da seguinte forma: 60% (sessenta por cento)
das gorjetas serdo distribuidas igualmente aos empregados da frente de servigo (gargcons, cumins, maitre, etc.); e, 40% (quarenta por cento),
distribuidos igualmente para retaguarda (cozinheiro, auxiliar de cozinha, etc).

5 - Faculta-se para as empresas com mais de sessenta empregados, a constituicdo de comissdo de empregados, com o Maximo de 3(trés)
integrantes, para acompanhamento e fiscalizagéo da regularidade da cobranca e distribuicdo da GORJETA, cujos membros serdo eleitos em AGE,
convocada pelo Sindicato laboral e com participagido deste, para esse fim, exclusivo, os quais gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das fungdes, enquanto durar o mandato.

6 — A presente convecgdo permite, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a criagio GORJETAS ESPONTANEAS, que serdo administradas
exclusivamente pelos empregados, sem nenhuma geréncia e retencdo da EMPRESA, as quais ndo integrarao os salarios e ndo terdo repercussado nas
férias, décimos terceiros salarios, FGTS, INSS e nas verbas rescisérias, devendo ser rateadas de acordo com a autonomia dos trabalhadores e com
intervencéo do sindicato para dirimir, em assembleia a forma de distribui¢cédo, cuja validade obrigatoriamente devera ser homologado em acordo coletivo
de trabalho.

7 - PONTO - E a unidade monetaria padréo utilizado para a distribuigio da Gorjeta, na forma prevista nesta em acordo coletivo de trabalho.

8 - O calculo do valor do ponto sera efetuado dividindo-se o montante reservado para distribuigdo, entre os empregados, a titulo de GORJETAS, pelo
somatorio dos pontos atribuidos a cada funcéo, na forma prevista nos acordos coletivos.

9 - As Empresas poderdo optar, mediante entendimentos com os seus empregados, e mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato
profissional, pelo acréscimo, redugéo ou ainda, extingdo da cobranga de gorjetas, alteragédo da distribuigdo destas, e mudanga da natureza juridica de
compulsoria para exclusivamente espontanea e administrada pelos trabalhadores.

10 - As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo integram a remuneracdo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as
parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extra e repouso semanal remunerado, na forma da Sumula 354, do Colendo TST; servindo de base
de calculo de férias, 13° salario, pela média do somatério dos ultimos 12 (doze) meses, e FGTS, a excegao do item 6.

11 - O empregador anotara na carteira profissional e no contracheque dos seus empregados o salario contratual fixo e o percentual recebido a titulo de
GORJETA COMPULSORIA.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO E TICKET REFEIGAO

1 - O fornecimento de alimentag&o nos intervalos intrajornada passa a ser obrigatério a partir da vigéncia da presente e ndo se constituira em salario “In
natura”, nao fazendo parte da remuneragdo do empregado e se sujeitando referida pratica a incidéncia de contribuicdo previdenciaria e fundiaria do
correspondente valor financeiro (decreto 341/91; art. 28 da lei 8.212/91; decreto 2.101/96, de 23/12/96, c/c portaria 87 de 28/01/97).

2 - Para as empresas que optarem em nao fornecem nenhum lanche ou refeigdo ao trabalhador, sera obrigatério o pagamento de um ticket refeicdo no
valor minimo de R$ 7,00 (sete reais), por dia trabalhado, os quais poderdo ser pagos em contracheque ou cartdo alimentagdo, ndo se constituindo tal
beneficio salario in natura.

3 - As Empresas que aderirem ao Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT) poderdo descontar até 20% sobre o valor total da alimentagéo gasta
com o trabalhador, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador), ndo se constituindo tal pratica em
salario “In natura’.



4 - Fica facultado o fornecimento de alimentagdo aos empregados de forma terceirizada utilizando-se a “quentinha” adquirida de empresas
especializadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

1 - As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte aos seus trabalhadores desde que por eles solicitado com a devida retengédo percentual
conforme a Lei 7.418/85, em caso da empresa repassar o valor do Vale Transporte em espécie, em vez dos Créditos no Cartdo VEM Trabalhador, o
mesmo nao se incorporar a remuneragao para quaisquer efeitos salariais, previdenciarios e rescisorios.

2 - Sera facultado as Empresas o fornecimento de Transporte adequado nas localidades ou nos horarios em que nao circule Transporte Coletivo de
Passageiros, mediante expresso acordo entre empregados e empregadores, com rendncia a concesséo do Vale-Transporte, ndo se constituindo essa
faculdade em salério “In natura.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

1 - Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST sera facultado ao empregado, por liberalidade expressa da Empresa, sua incluséo em Convénio
Médico de Plano de Saude. Fica assegurado aos empregados que percebem SALARIO BASE, de acordo com o grupo a que pertenca a empresa, sua
participagdo em no Maximo 50% (cinquenta por cento) do custo cobrado pela empresa de Plano de Saude. Quanto aos demais empregados que
percebem remuneragdo acima de um SALARIO BASE, ficara a critério do empregador o percentual de participagdo do valor cobrado pela empresa de
Plano de Saude. Essa faculdade convencional ndo constituira em salario de qualquer espécie, nem se configurara em ganhos habituais sob a forma de
utilidade, pois o empregado somente eventualmente usara o Plano de Saude, nédo se constituindo, portanto, em salario “utilidade” ou “In natura”.

2 - Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o Convénio por incompatibilidade técnica ou financeira da empresa.

3 - Igualmente ficam ressalvadas as condi¢des preexistentes dos Convénios Médicos de Plano de Saude, praticado e aceitas com autorizagdo prévia e
por escrito do empregado (E. 342 C. TST).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

1 - Os empregados, referidos na lei 12.619, 30 de abril de 2012 - art. 2° paragrafo Unico, é assegurado o beneficio do seguro obrigatdrio, custeado pelo
empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais.

2 - As empresas concederao, a titulo de “auxilio funeral”, ao representante legal de seu empregado falecido, que tenha trabalhado na empresa, o valor
equivalente a um salario do trabalhador, limitados a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), garantindo assim as despesas havidas, para auxilio do
custeio das despesas funerais. Esse auxilio ndo integrara para nenhum fim as verbas rescisérias.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que aderirem ao Plano de Assistencial Familiar, ficam desobrigadas a contratagéo do seguro de vida previsto
no caput, bem como ao pagamento do auxilio funeral, uma vez que tais beneficios encontram-se abrangidos pelo PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL
FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Fica facultadas as empresas integrantes da presente categoria econdmica, que assim optarem, a pagar ao(s) seu(s) funcionario(s), em face de sua
assiduidade, desde que nao tenha falta no més, justificadas ou ndo, uma cesta basica no valor de R$ 100,00. A referida cesta basica ndo tem natureza
salarial, ndo fazendo parte da remuneragdo, nem se configurando salario in natura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

1 - As empresas contrataréo para todos os Colaboradores e Funcionarios, o PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL FAMILIAR, denominado simplesmente
“BRAF”, com intuito de proporcionar aos trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas pelo
referido plano “BRAF”.



2 - Da implantagdo e manutengdo dos beneficios contemplados no “BRAF”, caberdo as empresas empregadoras o pagamento mensal no valor de R$
24,90 (vinte e quatro reais e noventa centavos), por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral, cujo percentual dos reajustes futuros, caso exista, serdo definidos através de Termo Aditivo a
presente Convengéao Coletiva.

3 - O “BRAF” sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente
com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
- COBERTURA EM TODO BRASIL
- ISENGAO TOTAL DE CARENCIAS
- URGENCIA
- DIAGNOSTICO
- RESTAURAGAO
PLANO ODONTOLOGICO - TRATAMENTO DE CANAL
- ODONTOPEDIATRIA
- RADIOLOGIA
- CIRURGIAS
- TRATAMENTO DE GENGIVA

- PROTESE (BLOCO, COROA E PINO)

Em conformidade com a Lei n° 13.103, de 2 de margo de 2015, fica garantido aos funcionarios
um capital segurado, conforme coberturas abaixo:

Morte por Acidental: I.S de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Em caso de acidente os beneficiarios
SEGURO DE VIDA legais ganharao o valor descrito na Morte Acidental.

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: |.S de R$ R$ 15.000,00 (quinze mil reais), de
acordo com o rateio legal no caso de invalidez parcial.

Em caso de falecimento do segurado empregado, por causas naturais ou acidentais, a familia
R sera amparada com a cobertura das despesas funerarias, limitadas ao valor de R$ 5.000,00
SEGURO ASSISTENCIA FUNERAL (cinco mil e quinhentos reais). Para obter este beneficio, o parente mais préoximo deve entrar em
INDIVIDUAL - SERVIGO OU REEMBOLSO  contato com a seguradora, que providenciara a contratagdo dos servigos funerarios, incluindo
(SAF): taxas, urnas e flores. Caso a familia opte por providenciar diretamente o funeral e arcar com as
despesas, podera solicitar o reembolso das despesas mediante o envio das notas fiscais e
recibos a seguradora. O ressarcimento sera realizado até o limite estipulado de R$ 5.000,00.

Solicitado uma Unica vez no prazo de 60 (sessenta) dias apds o nascimento da crianga, o
beneficio sera concedido através de um cartao pré-pago e/ou cesta fisica, limitado ao valor de R$
700,00 (setecentos reais). Em caso de nascimento de multiplos, o valor sera ajustado para 50%
(cinquenta por cento) do montante mencionado para cada crianga.

ASSISTENCIA NATALIDADE CARTAO:

ASSISTENCIA DOMICILIAR: O segurado tera acesso gratuito aos servigos de Assisténcia 24 Horas para sua residéncia (em
casos de Acidentes). Para solicitar os Servigos de Assisténcia 24 Horas, basta acionar a Central
de Servigos pelos telefones indicados na apdlice do segurado, informando o ocorrido, 0 nome e o
caédigo de identificagdo do segurado (CPF), e o(s) servigo(s) necessario(s).



SERVICOS:

- Eletricista

- Descrigao do Servigo: Em situagdes de curto-circuito que danifiquem a rede elétrica de baixa
tensdo do imovel coberto, sera enviado um eletricista para isolar a parte danificada e religar a
energia, se possivel. Este servigo cobre exclusivamente a mao-de-obra do profissional.

- Chaveiro

- Descrigdo do Servigo: Caso o imovel coberto ndo possa ser acessado devido a perda ou
extravio das chaves da porta principal/portdo de acesso, esquecimento no interior do imével ou
quebra das chaves na fechadura, sera enviado um chaveiro para abertura. O servigo cobre
exclusivamente a mao-de-obra do profissional para a abertura da porta e, se necessario, os
custos de confeccdo de uma chave substituta. Caso ocorram danos a fechadura devido a
arrombamento, roubo ou furto, sera enviado um profissional para reparos emergenciais que
permitam a utilizagdo da porta danificada.

. Descontos de até 70% em medicamentos, itens de higiene pessoal, perfumaria e beleza em
DESCONTO EM FARMACIAS mais de 25.000 farmacia de todo o pais. Para aproveitar o desconto é facil basta apresentar seu
CPF no estabelecimento.

1. Beneficio de Medico na Tela: Como Utilizar o Servigo:

A. Inclusédo de Dependentes: Para o associado o mesmo podera incluir até 04 (quatro)
dependentes de forma gratuita, através do site: https://sulamericavida.docway.com.br/Vai
ser encaminhando também as informagdes através do video, onde ensinar o passo a passo de
como utilizar e incluir os dependentes.

B. Ligacéo: Acione nossa Central de Atendimento, que funciona 24 horas, para verificar a
ASSISTENCIA MEDICO NA TELA disponibilidade do servigo em seu seguro pelo seu CPF ou Nimero da Apdlice:
o Telefone: 4004-4935 (todas as localidades)

C. Link: Vocé recebera o acesso a consulta via SMS e E-mail.
D. Atendimento: Entre no consultério virtual e converse com o médico (clinico geral ou pediatra).

E. Utilidades: Nao apenas para consultas, mas também para Requisigdes medicas e
solicitagdes de medicamentos.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS E COMPRAS NA PRAGA PARA O EMPREGADO E
DESCONTOS AUTORIZADOS

1. Sera facultada a Empresa o Estabelecimento de Convénios para a aquisicdo de bens ou servigos assistenciais para os seus empregados, ou ainda,
a concessdo, pelas Empresas, de autorizagdo para compras na praga, mediante desconto em folha de pagamento, a critério do Empregador e
mediante autorizagdo do Empregado, exceto por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito ser descontado de uma sé vez no limite
da legislacédo em vigor.

2. Na forma do art. 462 da CLT e Sumula n.° 342 do C. TST ficam permitidas as consignagdes em folha de pagamento dos empregados das parcelas
originarias de convénios médicos e despesas farmacéuticas, oticas, de seguros em geral, de associagdes recreativas da empresa e de empréstimos
pessoais concedidos pelo empregador e de empréstimos contraidos na rede bancaria, decorrentes de projetos de Governo ou pessoal, sendo
suficiente uma Unica autorizagédo individual e escrita do empregado juntando cépia do contrato que gerou a obrigagéo de pagar mediante desconto em
folha de pagamento.

3. Também pode ser objeto de desconto os valores decorrentes de adiantamentos de dispositivos de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou
Convengao Coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO


https://sulamericavida.docway.com.br/

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

1 - As rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses, de servigos prestados na mesma empresa, deverdo
necessariamente ser assistidas e homologadas no Sindicato dos Empregados, para maior garantia e seguranga das partes envolvidas, observadas as
regras contidas no art. 477 da CLT, quanto aos prazos e formas de pagamento, e de seus respectivos contratos de trabalho, inclusive, dos
empregados de outras categorias profissionais compreendidos na atividade preponderante das empresas, conforme jurisprudéncia interativa do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

2 - Fica garantido ao empregado a devida baixa em CTPS, quando, dispensado do cumprimento da jornada de trabalho no periodo de Aviso Prévio,
comprovar, por declaragdo escrita, que sera contratado por outra empresa, sem que ocorra, no entanto, interrupgédo da data do inicio e do término do
Aviso Prévio, principalmente quanto ao prazo legal, previsto no art. 477 da CLT, para o efetivo pagamento das verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO

1 - As Empresas fornecerdo, quando da Rescisdo contratual sem justa causa, Carta de Recomendagdo aos seus ex-empregados, mencionando o
periodo de trabalho e a fungao exercida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE NATAL

1 - A empregada gestante podera ser liberada em até uma jornada diaria de trabalho, por més, para se submeter ao exame pré-natal, devidamente
provado por atestado fornecido por médicos conveniados, através de planos de saude das Empresas, do Projeto Saude Trabalhadores ou do INSS.

2 - Desde que inexistente a proximidade entre o local de trabalho e a residéncia da amamentante, e de acordo com a conveniéncia dessas, a
empregada podera optar, mediante declaracdo de préprio punho, entre iniciar a jornada uma hora mais tarde ou encerra-la uma hora antes,
respeitando-se o intervalo previsto no art. 396 da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA E PREMIO

1 - Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano, ao empregado que estiver ha um ano de se aposentar, desde que venha laborando
continuamente na empresa ha mais de cinco anos, ressalvada a demisséo por justa causa, hipétese em que ndo havera necessidade de instauracdo
de inquérito judicial.

2 - A garantia se iniciara com a comunicagéo, por escrito, do empregado, sem efeito retroativo, e findara quando o empregado completar o tempo de
servigo minimo para aposentar-se, impreterivelmente.

3 - O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntaria e ndo pretender mais continuar trabalhando na empresa devera no mesmo ato
comunicar por escrito ao empregador a sua intengdo de se afastar do emprego por vontade propria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

1 - A duragdo do intervalo entre dois turnos, para refeicdo e repouso, sera de, no minimo, de trinta minutos e no maximo de trés horas, ndo podendo a
duragédo do intervalo entre as jornadas didrias ser inferior a 11 (onze) horas, na forma do disposto nos artigos 74 e 66 da CLT.

2 - O intervalo para repouso e alimentagdo acima clausulados sera de livre utilizagdo do empregado podendo afastar-se do local de trabalho, se e
somente se, for obrigado a permanecer na empresa, esse tempo sera considerado como a disposi¢gdo do empregador, sendo considerado como hora



extra, exclusivamente, o periodo de descanso, efetivamente trabalhado.

3 - Fica facultado, nos termos do Art. 58, § 2° da CLT, a adogao de regime do revezamento de 12h00min (doze) horas de trabalho (sendo 11h de labor
com 1h de descanso intrajornada) por 36h00min (trinta e seis) horas de descanso, mediante Acordo Individual de Trabalho ou acordo coletivo,
compensando-se as horas excedentes e extraordinarias da jornada de 08h00min (oito) horas nas 36h00min (trinta e seis) horas seguintes, destinadas
para o repouso e compensagdes, conforme faculta o Art. 59-A, da CLT.

| - Para os atuais empregados a adogao do regime de revezamento sera feita mediante opgdo manifesta perante a empresa, mediante Acordo
Individual de Trabalho.

Il - Para os empregados admitidos posteriormente a homologagéo desta Convengao Coletiva de Trabalho, fica desde logo instituido o regime de
revezamento.

4 - Considerando que a categoria profissional e econdmica tem o maior movimento nos finais de semana, em decorréncia da natureza de seus
servigos. Considerando que o trabalhador tem seu dia mais produtivo nos finais de semana e domingo, quando recebe uma participagdo maior de
gorjetas. Com intuito de manter o equilibrio e contratagdes entre homens e mulheres, quando por ocasido da folga dominical, o trabalhador,
independente do género ou sexo, flexibilizando a regram contida no art. 386 da CLT, nos termos do art. 611-A, inciso Xlll, da CLT, e da Tese de
Repercussao Geral n° 1.046 do Supremo Tribunal Federal, a critério da empresa serédo estabelecidas as seguintes condigdes:

| - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasigo da folga dominical, ou seja, a cada 6(seis) domingos trabalhados o 7° (sétimo) sera folgado, sem
prejuizo do repouso semanal remunerado), o dia de folga pré-fixado da semana seguinte a esse domingo podera servir como compensagao de feriado
no qual tenha trabalhado no periodo de revezamento anterior.

Il - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasido da folga dominical, ou seja, a cada 6(seis) domingos trabalhados o 7° (sétimo) sera
folgado conjuntamente com a segunda-feira que preceda a folga da sétima semana, coincidente de um domingo, no qual tenha trabalhado no periodo
de revezamento anterior.

Il = Em caso de falta injustificada nos Domingos em que o trabalhador deveria ter trabalhado, considerar-se-a como folga antecipada do Domingo,
voltando a contagem a estaca zero, ou seja, cada 6 (seis) domingos trabalhados o 7° (sétimo) sera folgado, desde que esta falta seja considerada
como folga.

5 - Quando o empregado prestar servigco em jornada Unica a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, com administracdo centralizada, ndo
restara configurada a existéncia de mais de um contrato de trabalho, desde que o faga na mesma jornada de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGOES PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A Empresa podera se utilizar de meios eletronicos para controle da jornada de trabalho, ficando autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de
registro eletronico de ponto, seja REP-C ou outros sistemas alternativos, como REP-A ou REP-P, conforme regras previstas no artigo 77 da Portaria n°
671, de 08.11.2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME, FARDAMENTOS, EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO E CONSUMO

1 - As Empresas assegurardo o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de protegdo individual do trabalho, sempre que
exigidos ou de uso obrigatdrio.

2 - Obrigar-se-do os empregados, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a restituirem os uniformes, fardamentos e equipamentos individuais
de trabalho, indenizando os equipamentos individuais quando danificados por culpa ou dolo.

3 - Os empregados responderao pelo consumo indevido de alimentos e bebidas, bem como, pelos prejuizos decorrentes de culpa, dolo ou omissdo no
desempenho de suas atividades, devidamente comprovados, podendo ser descontado de seus haveres salariais, em parcelas nao excedentes a 10%
do valor de sua remuneragdo mensal, exceto por rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito ser descontado de uma sé vez,
obedecendo-se o limite legal de um salario do trabalhador.

4 - Caracterizado o dolo ou o ato culposo na perda de materiais ou na confecgdo de servigos, tera direito a empresa em proceder ao desconto do
prejuizo sofrido junto ao salério do empregado, obedecendo-se o limite desse desconto a 30% do salario.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais das empresas conveniadas ao sindicato, para fim de
abono de faltas ao servigo, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado, conforme Precedente Normativo do C. TST n. 81 ou utilizar o
servigo publico de saude.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

1 - A auséncia ao trabalho de dirigente sindical, para o desempenho das fungdes que lhe sdo proéprias, devera ser comunicada ao empregador com
antecipagdo minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de correspondéncia enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser
expostos os motivos da auséncia do dirigente. Aceita a solicitagdo, considerar-se-a o empregado em licenga ndo remunerada, nos termos do § 2° do
Art. 543 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

1 As empresas obrigam-se a descontar de cada um de seus empregados filiados ou néo filiados, desde que por eles autorizados, o
valor correspondente a R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuigdo Negocial e a recolher em favor Sindicato dos Trabalhadores de Hotéis,
Motéis, Flats, Pensbes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-
Hotéis e Similares nos Municipios de Caruaru, Belo Jardim, Pesqueira, Taquaritinga do Norte, Brejo da Madre de Deus, Cupira, Agrestina, Séo
Caetano, Altinho, Santa Cruz do Capibaribe, Toritama, Arcoverde, Garanhuns, Serra Talhada, e Regido do Estado do Pernambuco — SINTCHOSC —
PE. Esse recolhimento sera efetuado até o dia 30 (trinta) novembro de 2025, conforme artigos 462, 545, 578, 579, 582, 583, 602, 61-B, da CLT.

2 Fica assegurado aos Trabalhadores, abrangidos pela presente Convencéo, o direito de se opor ao referido desconto, até 10 (dez) dias,
corridos, apos o depdsito e registro do presente instrumento no Sistema Mediador do MTE. A oposigdo somente sera aceita se formalizada pelo préprio
empregado, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de documento apropriado.

3 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do recolhimento, acrescido
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranga
judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

1. O Sindicato Profissional deliberou e ficou estabelecido por sua Assembleia Geral Extraordinaria, a contribuigdo unica, anual para todos os
integrantes empregados da categoria profissional, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), esse valor sera descontado em folha de pagamento, no
més de junho de 2026 e recolhido até o décimo dia util do més seguinte, ao Sindicato dos Trabalhadores de Hotéis, Motéis, Flats, Pensées, Pousadas,
Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e Similares nos Municipios
de Caruaru, Belo Jardim, Pesqueira, Taquaritinga do Norte, Brejo da Madre de Deus, Cupira, Agrestina, Sdo Caetano, Altinho, Santa Cruz do
Capibaribe, Toritama, Arcoverde, Garanhuns, Serra Talhada, e Regido do Estado do Pernambuco — SINTCHOSC — PE.

2. O custeio do Sistema Confederativo obedecera a seguinte distribuicdo percentual e monetaria, feita através de boletos de cobranga préprios,
sendo os valores recolhidos, depositados em conta corrente bancaria especifica de distribuigdo automatica, nas seguintes destinagdes e proporgdes:

a) SINTCHOSC/PE - 80%(oitenta por cento) = R$20,00 (vinte reais)

b) Confederagao - 5%(cinco por cento) = R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos)
¢) Central Sindical-5%(cinco por cento)= R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos)
d) Federagdo - 10%(dez por cento) = R$ 2,50(dois reais e cinquenta centavos)

3 Fica assegurado aos Empregados abrangidos pela presente Convencéo, o direito de se opor ao referido desconto, de uma unica vez, no
prazo de 10 (dez) dias, corridos, apds o dep03|to e reglstro do presente instrumento no Sistema Mediador do MTE. Inclusive, para os admitidos durante
a vigéncia da presente convengao, para os quais sera observado o mesmo prazo a contar da data de admissao, implicando esta oposi¢édo na isengdo
de todos os descontos previstos nesta clausula. A oposigdo somente sera aceita se formalizada pelo empregado, na sede do respectivo sindicato,
mediante assinatura de documento apropriado.

4. O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do
protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

5. As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerga seu direito de oposi¢do aos descontos.

6. O recolhimento fora do prazo |mpl|cara na aplicagcdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do recolhimento, acrescido de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranca
judicial.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

1 As Empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods, Churrascaria, Pizzarias,
Aprt- Hotéis e Similares, sujeitas a esta Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados de forma expressa, a importancia de R$ 17,00 (dezessete reais), a titulo de Contribuigdo Associativa
Mensal.

.2 O Recolhimento a Entidade Sindical Profissional do importe descontado devera ser feito até o 10° (decimo) dia subsequente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento), sobre montante retido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS RETRIBUIGOES OPERACIONAIS CONTRIBUIGOES PATRONAL

1 - As Empresas, enquadradas nas categorias abaixo, deverdo, conforme os respectivos Quadros de evolugao classificatéria, recolher mensalmente, a
titulo de retribuicdo operacional, que se destina ao apoio e fomento das estruturas administrativa, representacional e promocional do Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco, independentemente de ser cobrado a taxa de 10% (taxa de servigos) ou ndo, os
valores indicados para cada categoria de estabelecimento, mediante guia de recolhimento especifica e a partir da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, quer seja espontanea ou compulsoria:

| - Para os Hotéis, por unidade, segundo o niumero de apartamentos:

No Aptos. p/und. holt. R$
001a040....cccccevviiricnene 70,00
041a100......cceecerennns 105,00
101 @ 150.....ccciiiiiiieene. 201,00
151 @ 200.....ccccceiieireennnn. 310,00
201 em diante................... 500,00

- para os motéis e hotéis similares, albergues e pousadas.

Por unidade, segundo o nimero de apartamentos:

No Aptos. p/und. Hotel. R$

001 @ 020.....cmerereieieieienans 50,00
021a040......ccoeciieieienee. 60,00
0412 080......cccvuvrereerennnen, 80,00
081 em diante.................... 100,00

I - para bares, restaurantes e similares por unidade, segundo o nimero de mesas:

No Mesas R$

001 @ 020.....cccccoeercicenne 70,00

0212 040.......ccvciircine. 90,00

0412 080......cocvvrerernnee 110,00

081 em diante.................... 130,00

V- para lanchonetes, lanchonetes em outros estabelecimentos e sorveterias, unidade:

Com balcao e sem mesas.... R$ 60,00

Com balcdo e mesas............ R$ 110,00

V - para Buffets, marinas e similares, por unidade:



TOdOS.....ocveiceceee R$ 120,00

VI — PARA EMPRESAS DE FAST FOOD’S
TOdOoS.....oovviciic R$ 90,00 100,00

2 - Os valores arrecadados a titulo de retribuigdo operacional, destinar-se-do aos procedimentos de assisténcia social, apoio e fomento da estrutura
administrativa, representacional e promocional.

3 - O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do recolhimento, acrescido de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranga judicial.

2 - Fica assegurado aos Empregadores, abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o direito de se opor a referida Retribuigao, de
uma Unica vez, no prazo de 10 (dez) dias, apds o depdsito e registro do presente instrumento no Sistema Mediador do MTE. A oposigdo somente sera
aceita se formalizada pela Empresa, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de documento apropriado ou mediante carta com aviso de
recebimento devidamente assinada pelo gestor, que devera ser recebida na instituigdo no prazo previsto para oposigao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

1 - As empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods,
Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e Similares, incidindo, em todas as empresas quer estejam em regime de tributagéo diferenciada ou néo,
inclusive, as empresas administradoras de condominios de hotéis: alcangadas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, depositado no Sistema
Mediador do MTE, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Pernambuco, a titulo de Contribuigdo
Confederativa da Categoria Econdmica e que servira para o custeio do Sistema Confederativo; por cada um de seus empregados, exclusivamente no
més de junho de 2026, o valor correspondente a tabela de taxa Confederativa, por empresa, considerando o nimero de empregados, como a seguir
ordenado. Esse recolhimento sera efetuado até o dia 30 (trinta) julho de 2026.

2. TABELA DE TAXAS CONFEDERATIVAS DAS EMPRESAS
00 a 03 empregados, .................. R$ 100,00;
04 a 10 empregados ................... R$ 120,00;
11 a 20 empregados, .................. R$ 150,00;
21 a 30 empregados, .................. R$ 200,00;
31 a 50 empregados, .........ccc..... R$ 300,00;
51 a 80 empregados,.................. R$ 400,00;
81 a 110 empregados,................ R$ 750,00;
111 a 150 empregados, .............. R$ 850,00;
151 a 200 empregados,............... R$ 900,00;
acima de 201 empregados, ........ R$ 1.500,00;
3. O custeio do Sistema Confederativo obedecera a seguinte distribuicdo percentual e monetaria, feita através de boletos de cobranga préprios,

sendo os valores recolhidos, depositados em conta corrente bancaria especifica de distribuigdo automatica, nas seguintes destinagdes e proporgées:

a) SINDHRBS/PE - 85% (oitenta e cinco por cento).

b) CNC - 5% (cinco por cento).
c) FBHA -10% (dez por cento).
4 Fica assegurado aos Empregadores, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, o direito de se opor a referida

Contribuigéo, de uma unica vez, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apés o depésito e registro do presente instrumento no Sistema Mediador do MTE.
A oposicdo sera aceita se formalizada na sede do respectivo sindicato patronal, mediante assinatura de documento apropriado de oposigédo, ou
enviada, com aviso de recebimento, a respectiva sede, até o fim do prazo assinalado, ndo sendo aceitas as efetivadas e recebidas fora do prazo
assinalado, obrigando-se com o respectivo pagamento todos os estabelecimentos abrangidos pela presente convengao.



5 O recolhimento fora do prazo implicard na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do recolhimento, acrescido de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranca
judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIIGAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

1 As empresas obrigam-se a descontar de cada um de seus empregados filiados ou néo filiados, desde que por eles autorizados, o
valor correspondente a R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuigdo Negocial e a recolher em favor Sindicato dos Trabalhadores de Hotéis,
Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-
Hotéis e Similares nos Municipios de Caruaru, Belo Jardim, Pesqueira, Taquaritinga do Norte, Brejo da Madre de Deus, Cupira, Agrestina, Sdo
Caetano, Altinho, Santa Cruz do Capibaribe, Toritama, Arcoverde, Garanhuns, Serra Talhada, e Regido do Estado do Pernambuco — SINTCHOSC -
PE. Esse recolhimento sera efetuado até o dia 30 (trinta) novembro de 2025, conforme artigos 462, 545, 578, 579, 582, 583, 602, 61-B, da CLT.

2 Fica assegurado aos Trabalhadores, abrangidos pela presente Convencéo, o direito de se opor ao referido desconto, até 10 (dez) dias,
corridos, apos o depdsito e registro do presente instrumento no Sistema Mediador do MTE. A oposigdo somente sera aceita se formalizada pelo préprio
empregado, na sede do respectivo sindicato, mediante assinatura de documento apropriado.

3 O recolhimento fora do prazo |mpl|cara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do recolhimento, acrescido
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranga
judicial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISOS E EDITAIS DOS SINDICATOS DOS EMPREGADOS E
DOS EMPREGADORES

1 - Sera facultada a afixagdo de Editais de Convocagdo, desde que publicados nos jornais de grande circulacdo da base territorial e, ainda,
encaminhados a administragdo da empregadora com a antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, do Sindicato dos Empregados nos Quadros
de Avisos das entradas de trabalho das Empresas.

2 - Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em todo e qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou
documento similar que Ihes forem enviados pelo empregador

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL SOCIAL DOS
EMPREGADORES

1 As Empresas alcangadas por esta Convengao coletiva de Trabalho, faculta-se, a certificagdo de regularidade sindical, desde que estejam
em dia com suas obrigagdes sociais e convencionais; e que, sera fornecido pelo SHRBS-PE, a cada 90 (noventa) dias, mediante a contribuigdo social
trimestral, no valor de R$ 100,00 (cem reais), registrando-se, ato continuo, a empresa como associada da Entidade sindical empregadora, e, a cada
trimestre, a emissdo do CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL.

2 O CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL supre as exigéncias dos artigos 546, 547 e 607 da CLT, podendo seu portador
participar de concorréncias publicas ou administrativas, servindo, também, de prova de quitagdo da contrlbum;ao sindical, junto as reparticdes
paraestatais ou autarquicas, bem como, em igualdade de condi¢gdes e assegurada a preferéncia, nas concorréncias para exploragdo de servigos
publicos e para fornecimento de produtos e servigos as reparticbes federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais; igualmente, assegura
o exercicio de qualquer fungéo representativa da categoria econémica, em ¢rgéo oficial de deliberacdo coletiva, bem como, para o gozo de favores ou
isengdes tributarias, salvo em se tratando de atividades ndo econémicas, para o que, na forma do § Unico do art. 547, da CLT.

3 O recolhimento a Entidade sindical Patronal do importe acima descrito devera ser feito até o 10° (décimo) dia subsequente ao trimestre
vencido, sob pena de juros de mora no valor de 2% (dois por cento) sobre o montante devido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS E SERVIGOS DO SESC E SENAC

As Empresas se obrigam a envidar esforgos com o objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados,
respeitadas, todavia, as disposi¢des legais dessas entidades.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO A SANTA
MARTA



Fica mantida a data de 29 de julho, dia consagrado a Santa Marta, para comemoragao do Dia da Categoria Profissional, considerado feriado para
categoria, remunerando-se em dobro o trabalho nesse dia, se houver, ou uma 1 (uma) folga compensatéria a mais no periodo de até 30 dias
compreendido antes ou depois do feriado.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE — CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
inclusive para julgamento das agdes de cumprimento decorrentes, com fundamento nos Artigos 70 , Inciso XXVI, e " Caput" do Art. 114, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio entre as
reivindicagdes apresentadas pela Entidade dos Empregados e os oferecimentos feitos em contraproposta pela Entidade dos Empregadores, nos exatos
limites de suas responsabilidades.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA

Ainobservancia, pela empresa, do ora ajustado nesta Convencgéao, nas obrigagdes de fazer e pagar,
acarretara multa as empresas no percentual de 20% (vinte por cento) do valor dos salarios bases em favor
do sindicato profissional, por cada trabalhador prejudicado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVAGAO

O processo de prorrogacgdo, revisdo, dendncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencéo Coletiva de Trabalho ficard subordinada as
normas do Art. No 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVALENCIA CONVENCIONAL E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO.

1 As condigbes estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho prevalecerao sobre a lei, na forma prevista no art. n.° 611-A, da
CLT.
2 Ficam ressalvadas as condi¢des salariais e de trabalho pree><|stentes nas Empresas, quando estipuladas por Acordo Coletivo de

Trabalho e do qual participem os Sindicatos das categorias profissionais e econdmicas, conforme prewsto no “Caput” do art. 617, da CLT, ou mesmo
por entendimento direto entre empregado e empregador, se sobreporem as aqui fixadas, segundo principio constituido no Art. 7°, Inciso VI, da Carta
Magna da Republica Federativa do Brasil.

3 Somente poderdo ser celebrados Acordos Coletivos de Trabalho com a participagdo das Entidades sindicais Convenentes, inclusive
para o estabelecimento de normas para a distribuigdo da gorjeta.

4 Estabelecem os convenentes por suas representagdes, para os efeitos legais e judiciais, inclusive, perante a Justica Especializada do
Trabalho, que o presente Termo Coletivo de Trabalho, independe da obrigatoriedade de sua autenticacdo ou exibicdo de original, para ser admitida e
aceito como prova.

. A convengao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, na forma prevista no Art. 611-A, da norma
consolidada.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - OBJETO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho, fundada no artigo 611 e seguintes da CLT, atende a orientagdo normativa da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Pernambuco, por sua Comissdo Fiscalizadora Especial, para Acordos e convengdes Coletivas de Trabalho e, assegurada
pelos arts. 7° e 8° Inciso |V, da CF, ainda, obedecido o disposto na Alinea “e” do art. n° 513, da CLT, e demais normas legais aplicaveis a espécie, tem
por finalidade a instituigdo da Taxa Confederativa, para custeio do Sistema Confederativo, segundo o principio expresso no "Art. 611-A. A convengao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:..”, da Lei n°® 13.467/17; a concessao de
reajuste de salarios e a estipulagéo de condigbes especiais de trabalho, para serem aplicadas no ambito das respectivas representacdes e bases
territoriais, especificamente quanto as relagdes individuais e coletivas de trabalho mantidas entre as empresas cujas atividades s&o consideradas de
CARATER PERMANENTE - de acordo com o disposto no Decreto Lei n.° 27.048,,de 12.08.49, que disciplinou a Lei n.° 605, de 05.01.49, que, por sua
vez, regulamenta a relagéo das excecdes previstas no art. 1° e no Paragrafo Unico do art. 6°, considerando ser a atividade Hoteleira de Carater
Permanente, nos termos da Relacédo Prevista no Art. 7°, inserindo-a no Ramo Il (Comércio) e indicando-a no item 11, sob a denominagédo de “Hotéis,
Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés, Confeitarias, Leiterias, Sorveterias, Bombonieres e Empresas Similares”, e os seus empregados, como a seguir
definidos.

MARCOS ANTONIO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, POUSADAS, BOATES,
RESTAURANTES, BARES, LANCHON,

NERTEVAL DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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